AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

[ MOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO

2. NOMBRE DEL PAT

ID PAT OBJETIVO
1 CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO GENERAR EN LAS MUJERES, CONFIANZA,
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y DARLES

HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE PUEDEN
LLEGAR A TENER UN CARGO POLITICO.

NOTA: CON LA FINALIDAD DE UNA FACIL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUI PRESENTADA, RESPECTO A LOS
PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE “PROGRAMA ANUAL. DE TRABAJO”, SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS
ELEMENTOS LOS PROYECTOS NUMERADOS DEL 1 MUJER JAL AL 6 MUJER JAL.

PROYECTO 1 MUJER JAL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

ProYECTO NUM. 1 MUJER JAL.

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ID Y NOMBRE

B1 MUJER JAL.- LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBUJETIVO (S)

PROMOVER EL PROCESO DE REFLEXION ENTRE LAS MUJERES INTERESADAS EN LOS ASUNTOS
PUBLICOS Y ENTRE AQUELLAS QUE PARTICIPAN POLITICAMENTE IMPLEMENTANDO
ESTRATEGIAS DE CAMBIO A FAVOR DE LA PARIDAD Y DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA
FUNCION PUBLICA, PARTIDOS POLITICOS Y/O EN ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

META (S)

CAPACITAR AL MAYOR NUMERO DE MUJERES EN ASUNTOS PUBLICOS, A FAVOR DE LA
PARIDAD Y DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA FUNCION PUBLICA

INDICADORES.

INDICADOR DE COBERTURA

PMC: PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS
TMO: ToTAL MUJERES OBJETIVO

TMC: ToTAL DE MUJERES CAPACITADAS

(_THC ) X100
THO

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTC

ID ACTIVIDAD

ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD




AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1.-INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA
DE GENERO

2.-LOS RETOS Y OBSTACULOS DE LAS
MUJERES EN LA VIDA COTIDIANA Y EN
LA POLITICA

3.-AUTONOMIA POLITICA,
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.
4 -|A TRANSVERSALIZACION DE
GENERO.

5.-HERRAMIENTAS CONCEPTUALES
PAR LA APLICACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO CONTRA LA C. GABRIELA SERRATOS
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. FERNANDEZ, NORMA
6.- ¢, POR QUE A LAS MUJERES LES MARTINEZ ESTRADA Y/O
CUESTA TANTO HACER POLITICA? MARIANA FLORES
AVANCES, OBSTACULOS Y LA AGENDA
PENDIENTE EN MEXICO Y AMERICA
LATINA.

7.- COMUNICACION POLITICA Y
ESTRATEGIAS CON LOS MEDIOS.
8.-LOS SISTEMAS ELECTORALES Y LAS
INSTITUCIONES ELECTORALES.

9.- LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN MEXICO.

10.- JUSTICIA ELECTORAL CON
ENFOQUE DE GENERO.

B1 $40,000.00

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $ 40,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
24 AGOSTO 2016 9 NovIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL.
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BENEFICIOS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

FOMENTAR EL PROTAGONISMO POLITICO DE LAS MUJERES PARA QUE PROMUEVA LOS INTERESES DE GENERO A
PARTIR DE IMPULSAR ACCIONES DE COMUNICACION ASERTIVA.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
2100 $40,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DEL
YECTO
FASE DEL PROYEC COMIENZO FIN EJECUCION SEGUIMIENTO
NORMA MARTINEZ ESTRADA
CONFERENCIA 24 AGOSTO | 24 AGOSTO MARIANA FLORES ARTL .
Y/0 MARIANA FLORES
INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA NORMA MARTINEZ ESTRADA
T 1 NA FLO
DE GENERO 31AcosTO Sl MARIA RES Y/0 MARIANA FLORES
EVOLUCION DE LOS DERECHOS DE NORMA MARTINEZ ESTRADA
T 9 T A FLOR
LAS MUJERES B SEP and MARIAN B Y/0 MARIANA FLORES
LOS RETOS Y OBSTACULOS DE LAS
NORMA M TRADA
MUJERES EN LA VIDA COTIDIANA Y| 13 SEPT 14 SEPT MARIANA FLORES OY 7 MAJ:T:(NN:ingES
EN LA POLITICA
AUTONOMIA POLITICA, NORMA MARTINEZ ESTRADA
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 21 sePT 22 SEFT MARIANA FLORES v/0 MARIANA FLORES
A MARTINEZ ES
LA TRANSVERSALIZACION DE 28 SEPT 20 SEPT MARIANA FLORES NORM TRADA
GENERO Y/0 MARIANA FLORES
HERRAMIENTAS CONCEPTUALES
PARA LA APLICACION DE LA NORMA MARTINEZ ESTRADA
] T A E
PERSPECTIVA DE GENERO CONTRA 50cr 60c MARIANA FLORES Y/0 MARIANA FLORES
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
NORMA MARTINEZ ESTRADA
CONFERENCIA 13 OcTt 13 0cT MARIANA FLORES
¥/0 MARIANA FLORES
COMUNICACION POLITICA Y NORMA MARTINEZ ESTRADA
ESTRATEGIAS CON LOS MEDIOS 190cr 20 Oct MARIANA FLORES ¥/0 MARIANA FLORES
LOS SISTEMAS ELECTORALES Y LAS NORMA MARTINEZ ESTRADA
INSTITUCIONES ELECTORALES 26 Oct 27 Oct MARIANA FLORES ¥/0 MARIANA FLORES
LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS NORMA MARTINEZ ESTRADA
2 3 No NA FLORES
MUJERES EN MEXICO Nov " MARIA Y/0 MARIANA FLORES
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AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

JUSTICIA ELECTORAL CON ENFOQUE
DE GENERO

9 Nov

10 Nov MARIANA FLORES

NORMA MARTINEZ ESTRADA
¥/0 MARIANA FLORES

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE

JALISCO.

NORMA MARTINEZ ESTRADA

MARIANA FLORES

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

NORMA E. MARTINEZ ESTRADA

MARIANA FLORES

11. JUSTIFICACION

A PESAR DE LOS AVANCES Y CAMBIOS POSITIVOS, NACIONALES E INTERNACIONALES A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE GENERO QUE HAN IMPACTADO EN LA AMPLIACION DE LAS CIUDADANIAS, TODAVIA
MUCHAS DE LAS ESTANCIAS PUBLICAS Y DE REPRESENTACION POLITICA RESPONDEN A ESQUEMAS
TRADICIONALES DEL USO DEL PODER Y SON DETECTADAS MAYORITARIAMENTE POR LOS HOMBRES EN
ESE CONTEXTO RESULTA NECESARIO ABRIR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y TRABAJO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE TRANSFORMAR LAS PRACTICAS POLITICAS TRADICIONALES QUE

LIMITAN LA APERTURA DE LOS ESPACIOS POLITICOS A LAS MUJERES.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1

ENTREGA DE DIPLOMAS

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

PROYECTO 2 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 2 MUJER JAL.
RUBRO CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ID Y NOMBRE 2 MUJER JAL.- TALLER LA FUERZA DE LAS MUJERES.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) FORTALECER EL EMPODERAMIENTO POLITICO DE MUJERES, PARA LA PROMOCION DEL
ACCESO DE MUJERES A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES, FACILITANDO SU GESTION, CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS, REGLAS DE
OPERACION Y FORMAS DE PRESENTACION PROGRAMAS, PARA EL EJERCICIO DE LA POLITICA.
META (S) PROPORCIONAR A POR LO MENOS 450 MUJERES ASISTENTES, ELEMENTOS QUE LES
PERMITAN COMPRENDER LA REALIDAD DE LA POLITICA MEXICANA.

SENSIBILIZAR Y CONCIENTIZAR A LOS ASISTENTES BRINDANDOLES HERRAMIENTAS QUE LES
PERMITAN COMPRENDER EL TEMA DE ESTUDIO E IDENTIFICAR LAS ALTERNATIVAS POR MEDIO
DEL INCREMENTO DE SU CONOCIMIENTO SOBRE EL TEMA.
INDICADORES. TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE COBERTURA
NOMBRE: PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES PARTICIPANTES EN LA CAPACITACION. (PTMPC)
OBJETIVO: MIDE EL NUMERO DE MUJERES ASISTENTES A LA CAPACITACION EN RELACION A
LA META.
VARIABLES:

NFA = NUMERO FINAL DE MUJERES ASISTENTES

NMP = NUMERO META PLANTEADO

PTMPC = ( NFA/NMP ) * 100

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD




AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

INTRODUCCION A LA INCLUSION
FEMENINA EN LA POLITICA
COMUNICACION INTERNA
GUBERNAMENTAL

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

C. Luis ARTURO LOPEZ

B1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA SAHAGUN Y/ Ofos‘é $490,560.00

GESTION PUBLICA GUADALUPE NUREZ
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION
COMUNICACION  ASERTIVA Y
LIDERAZGO.

PRESUPUESTC CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO

2100 $ 490,560.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

27 JuNI0 2016

27 JUNIO 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

[ ESTATAL.

il

BENEFICIOS

TENER CIUDADANAS MAS CAPACITADAS, Y QUE COMO FINALIDAD TOMEN INICIATIVAS DE CAMBIO EN LA FUNCION
PUBLICA , PROMOVIENDO LA PARTICIPACION Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $ 490,560.00




AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN EIEGUGIOH LR

JOSE GUADALUPE Y/O

DISENO DEL PROGRAMA 10 MARZO Jose SS}QEQLUPE Luis ARTURO LOPEZ

SAHAGUN
JOSE GUADALUPE Y/O
ALUPE
CONVOCATORIA 15 ABRIL 25 MAYO JOSE GUADALU Luis ARTURO LOPEZ

WREZ SAHAGUN
JOSE GUADALUPE Y/O
Luls ARTURO LOPEZ
SAHAGUN
JOSE GUADALUPE Y/O
Luis ARTURO LOPEZ
SAHAGUN
JOSE GUADALUPE Y/0O
Luis ARTURO LOPEZ
SAHAGUN

JOSE GUADALUPE

CIERRE DE CONVOCATORIA 25 DE MAYO | 25 MAYO NOREZ

JOSE GUADALUPE

CONFIRMACION DE INSCRIPCIONES | 01 JUNIO 7 JUNIO NUKEZ

JOSE GUADALUPE

ACTIVIDAD 27 JUNIO 27 JUNIO NUKEZ

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.
LUIS ARTURO LOPEZ SAHAGUN
JOSE GUADALUPE NUREZ

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

JOSE GUADALUPE NUNEZ
LuIS ARTURO LOPEZ SAHAGUN

11. JUSTIFICACION

LA INCLUSION DE MUJERES DESTACADAS, PRINCIPALMENTE POR EL DESARROLLO Y
EMPODERAMIENTO POLITICO, ES UN TEMA FUNDAMENTAL PARA MUJERES EN
MOVIMIENTO, POR LO QUE DURANTE EL MES DE JULIO SE PROPONE LA REALIZACION
DE UN TALLER PARA ANALIZAR Y DISCUTIR SOBRE LAS MEJORES FORMAS DE
CONSTRUIR CIUDADANIA DE LAS MUJERES, PROPONER MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL
ACCESO REAL DE LAS MUJERES A LOS ESPACIOS PUBLICOS DE REPRESENTACION
POLITICA, Y QUE DERIVE EN LA CONSTRUCCION

DE MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LAS CIUDADANAS DESTACADAS EN LA VIDA
ORGANICA DE MUJERES EN MOVIMIENTO




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 ENTREGA DE RECONOCIMIENTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

PROYECTO 3 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 3 MUJER JAL.

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE

B1 Mujer JAL.- PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA MUJERES “DIPLOMADO EN
ADMINISTRACION PUBLICA”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

FORTALECER LA FORMACION DE LOS AFILIADOS Y EL PUBLICO EN GENERAL A TRAVES DE
LA NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS, ASI COMO EL TRABAJO EN EQUIPO PARA
DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, VALORES Y PRACTICAS
DEMOGRATICAS AS| COMO SUS DERECHOS DE PARTICIPACION POLITICA.

META(S)

SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN AL
DIPLOMADO, EL 80% CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA.

SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENOS EL 50 % DEL
TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION APROBATORIA.

INDICADOR (ES)

I TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

INDICADOR 1
NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.
OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL

100% DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO.

PORA100 = ¥

P100
= x 100

NAI- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NP100.- NUMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

PorA100.- PORCENTAJE DE ASISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA.

INDICADOR 2
NOMBRE:; NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO.
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO.

NCAPRO
PORAPRO

NACD X100

VARIABLES:

NCAPRO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA.
NACD = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO.
PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD " ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD

1.- INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN
ORGANIZACIONES PUBLICAS.
2.- INTRODUCCION A LA POLITICA
PUBLICA

3.- ETICA Y LIDERAZGO EN LA
FUNCION PUBLICA
4.- GESTION ESTRATEGICA DE LAS
FINANZAS PuBLICAS
5.- PRESUPUESTACION BASADA EN
RESULTADOS

6.- DISENO Y CONSTRUCCION DE
INDICADORES PARA LA GESTION
GUBERNAMENTAL

7.- MARCO LOGICO PARA EL DISERNO
DE LA PoLitica PuBLICA
8.- NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

9.- CAMBIO ORGANIZACIONAL EN EL
SERVICIO PuBLICO
10.- LIDERAZGO, COMUNICACION Y
DIALOGO

11.- EMPRENDIMIENTO PUBLICO E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

Luls. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/O JOSE $600,938.00
GUADALUPE NUNEZ

B1
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACICN, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $600,938.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
3 JUNIO 2016 2 DICIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE
['> ESTATAL

BENEFICIOS

IDENTIFICAR Y TRANSFORMAR AREAS DE COMPETENCIA PERSONAL Y LABORAL, EN LOS AMBITOS DE: DOMINIO
PERSONAL, DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y APLICACION DE LA INNOVACION, HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION PARA LA EFECTIVIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL, LIDERAZGO PERSONAL, NEGOCIACION Y
TRABAJO COLABORATIVO, QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALEZCA LOS VALORES
CiviCcOs.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000 _

2100 $600,938.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

R

Responsable de la Responsable del

Fase del proyecto Comienzo Fin . s o
ejecucion segulmlento
DISENODEL RROGRAMA 01 DE 28 DE PROVEEDOR
FEBRERO FEBRERO EXTERNO NORMA E. MARTINEZ
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CONVOCATORIA

CIERRE DE CONVOCATORIA

CONFIRMACION DE

INSCRIPCIONES

ACTIVIDAD

EVALUACION

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

01 DE
MARZO

01 ABRIL

24 ABRIL

3 JUNIO

5 DICIEMBRE

30 DE
MARZO

23 ABRIL

31 ABRIL

02
DICIEMBRE

21
DICIEMBRE

PROVEEDOR
EXTERNO

PROVEEDOR
EXTERNO

PROVEEDCR
EXTERNO

PROVEEDOR
EXTERNO

PROVEEDOR
EXTERNO

NORMA E. MARTINEZ

NORMA E. MARTINEZ

NORMA E. MARTINEZ

NORMA E. MARTINEZ

NORMA E. MARTINEZ

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL. Y SEGUIMIENTO

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA

PROVEEDOR EXTERNO.

11. JUSTIFICACION

EL PROYECTO ESTA DISENADO PARA BRINDAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACION EN LAS CUALES
ENCONTRARAN UNA VENTANA A ESPACIOS Y APRENDIZAJE PARA FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, ASI COMO A DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE LES PERMITIERAN INCIDIR CON MAYOR

CERTEZA EN AMBITO POLITICO Y SOCIAL.

FL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA HOMBRES ABRE LA OPORTUNIDAD PARA
PROMOVER DEL CONOCIMIENTO, PRIVILEGIANDO LA CAPACITACION COMO UN ELEMENTO ESENCIAL
PARA EL EMPODERAMIENTO Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, PERO TAMBIEN ES UNA OPORTUNIDAD

PARA CAPITALIZAR LA EXPERIENCIA NO RECONOCIDA.
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AcCTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ESTE PROYECTO ESTA DISENADO PARA INTEGRAR A HOMBRES CON DIFERENTES PERFILES
PROFESIONALES E INVOLUCRADOS EN AMBITOS DE ACCION DE DIFERENTES ESCALAS.
CONSIDERAMOS QUE ESTA DIVERSIDAD SERA UN VALOR AGREGADO PUES EL INTERCAMBIO DE
VISIONES FOMENTARA EL DEBATE, EL DIALOGO Y LA GENERACION DE CONSENSOS.

ELECTAS PARA OCUPAR CARGOS EN EL PODER LEGISLATIVO O EJECUTIVO, EN LOS DIFERENTES
AMBITOS DE

GOBIERNO, CUENTEN CON HERRAMIENTAS TEORICO, PRACTICAS Y POLITICAS PARA LA FORMULACION,
ELABORACION Y NEGOCIACION DEL PRESUPUESTO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE GENERO, A FIN DE
QUE DESDE EL AMBITO DE SU COMPETENCIA INCIDAN EN LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y EN EL AVANCE DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 LA ENTREGA DE DIPLOMAS POR PARTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

PROYECTO 4 MUJER JAL.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

ProYECTO NUM. 4 MUJER JAL.

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE B1 MUJER JAL.- PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA MUJERES “DIPLOMADO EN
ALTA DIRECCION”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) FORTALECER LA FORMACION DE LOS AFILIADOS Y EL PUBLICO EN GENERAL A TRAVES DE
ESPECIFICO (S) LA NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS, ASi COMO EL TRABAJO EN EQUIPO PARA
DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, VALORES Y PRACTICAS
DEMOCRATICAS ASi COMO SUS DERECHOS DE PARTICIPACION POLITICA.

META (S) SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN AL
DIPLOMADO, EL 80% CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA.

SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENOS EL 50 % DEL
TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION APROBATORIA

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

INDICADOR 1

NOMBRE; PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL
100% DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO.

_ NP100
PORA100 = = 100

NAI.- NUMERO DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NP100.- NUMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.
PorA100.- PORCENTAJE DE ASISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA.

INDICADOR 2
NOMBRE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO.
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APROVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO.

NCAPRO
PORAPRO

NACD X100

VARIABLES:

NCAPRO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA.
NACD = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO.
PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD
DOMINIO PERSONAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL
CREATIVIDAD E INNOVACION
COMUNICACION EFECTIVA LuUiS. ARTURO LOPEZ
B1 LIDERAZGO SAHAGUN Y/O JOSE $ 488,930.00
NEGOCIACION Y MANEJO DE GUADALUPE NUNEZ
CONFLICTOS

TRABAJO EN EQUIPO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
2100 $ 488,930.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
4 JuNIO 2016 17 DICIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE
[ > ESTATAL

BENEFICIOS

IDENTIFICAR Y TRANSFORMAR AREAS DE COMPETENCIA PERSONAL Y LABORAL, EN LOS AMBITOS DE: DOMINIO
PERSONAL, DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y APLICACION DE LA INNOVACION, HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION PARA LA EFECTIVIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL, LIDERAZGO PERSONAL, NEGOCIACION Y
TRABAJO COLABORATIVO, QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALEZCA LOS VALORES

civicos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $488,930.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DEL
DEL Y
FASE PROYECTO COMIENZO FIN LA EJECUCION SEGUIMIENTO

Luis. ARTURO LOPEZ
DISENO DEL PROGRAMA 1 FEBRERO |29 FEBRERO TE&ZC:ILTO?(:;:SYDE SAHAGUN Y/O JOSE
& GUADALUPE NUNEZ
Luls. ARTURO LOPEZ
CONVOCATORIA MARZO MARZO TE&NO?‘:::I)E?{EEOYDE SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NUREZ
Luis. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/0 JOSE
GUADALUPE NUNEZ

! TECNOLOGICO DE
CIERRE DE CONVOCATORIA ABRIL ABRIL S NTERREY
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

LuIS. ARTURO LOPEZ

TECNOLOGICO DE

CONFIRMACION DE ABRIL ABRIL SAHAGUN Y/O JOSE
INSCRIPCIONES MONTERREY GUADALUPE NUNEZ
Luls. ARTURO LOPEZ

ACTIVIDAD 04 JuNIO 17 TECNOLOGICO DE SAHAGUN Y/O JOSE

DICIEMBRE MONTERREY GUADALUPE NOREZ

Luis. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NUNEZ

TECNOLOGICO DE

EVALUACION DICIEMBRE | DICIEMBRE MONTERREY

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. JOSE ARTURO LOPEZ SAHAGUN
C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY
JOSE GUADALUPE NUNEZ

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

[ C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

11. JUSTIFICACION

EL PROYECTO ESTA DISENADO PARA BRINDAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACION EN LAS CUALES
ENCONTRARAN UNA VENTANA A ESPACIOS Y APRENDIZAJE PARA FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, ASI COMO A DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE LES PERMITIERAN INCIDIR CON MAYOR
CERTEZA EN AMBITO POLITICO Y SOCIAL.

EL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA HOMBRES ABRE LA OPORTUNIDAD PARA
PROMOVER DEL CONOCIMIENTO, PRIVILEGIANDO LA CAPACITACION COMO UN ELEMENTO ESENCIAL
PARA EL EMPODERAMIENTO Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, PERO TAMBIEN ES UNA OPORTUNIDAD
PARA CAPITALIZAR LA EXPERIENCIA NO RECONOCIDA.

ESTE PROYECTO ESTA DISENADO PARA INTEGRAR A HOMBRES CON DIFERENTES PERFILES
PROFESIONALES E INVOLUCRADOS EN AMBITOS DE ACCION DE DIFERENTES ESCALAS.
CONSIDERAMOS QUE ESTA DIVERSIDAD SERA UN VALOR AGREGADO PUES EL INTERCAMBIO DE
VISIONES FOMENTARA EL DEBATE, EL GIALOGO Y LA GENERACION DE CONSENSOS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 ENTREGA DE DOCUMENTO OFICIAL QUE AMPARA LA PARTICIPACION EN DICHO \



AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

[ | DIPLOMADO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

PROYECTO 5 MUJER.

3.

NOMBRE DEL PROYECTO

PrROYECTO NUM. 5 MUJER JAL.

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGC POLITICO DE LAS MUJERES.

ID Y NOMBRE

B1 Mujer JAL.- PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA MUJERES “DIPLOMADO EN
ADMINISTRACION PUBLICA"

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

FORTALECER LA FORMACION DE LOS AFILIADOS Y EL PUBLICO EN GENERAL A TRAVES DE
LA NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS, ASI COMO EL TRABAJO EN EQUIPO PARA
DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, VALORES Y PRACTICAS
DEMOCRATICAS ASi COMO SUS DERECHOS DE PARTICIPACION POLITICA.

META (S)

SE ESTABLECE COMO META, QUE DEL TOTAL DE ASISTENTES QUE SE INSCRIBEN AL
DIPLOMADO, EL 80% CUBRIRA EL 100 % DE ASISTENCIA.

SE ESTABLECE COMO META DE IMPACTO DEL PROYECTO QUE AL MENOS EL 50 % DEL
TOTAL DE LOS ASISTENTES AL PROYECTO OBTENDRAN UNA CALIFICACION APROBATORIA

INDICADOR (ES)

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)

INDICADOR 1

NOMBRE: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.

OBJETIVO: COMPROBAR EL PORCENTAJE DE LOS ASISTENTES QUE CUMPLIERON CON EL
100% DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO.

__ NP100
PORA100 = ——=— X 100

NAI- NUMEROC DE ASISTENTES A INSCRITOS.
NP100.- NUMERO DE PARTICIPANTES CON EL 100 % DE ASISTENCIA.
PorA100.- PORCENTAJE DE ASISTENTES CON EL 100% DE ASISTENCIA.

INDICADOR 2
NoMBRE: NIVEL DE APROVECHAMIENTO DEL DIPLOMADO.
OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE APRGVECHAMIENTO DE LOS ASISTENTES AL DIPLOMADO.







AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

NCAPRO
PORAPRO

NACD X100

VARIABLES:

NCAPRO = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION APROBATORIA.
NACD = NUMERO DE ASISTENTES CON CALIFICACION FINAL DEL DIPLOMADO.
PORAPRO = PORCENTAJE DE APROBACION.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD

1.- INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA EN
ORGANIZACIONES PUBLICAS.
2.- INTRODUCCION A LA POLITICA
PUBLICA

3- ETICA Y LIDERAZGO EN LA
FUNCION PUBLICA
4.- GESTION ESTRATEGICA DE LAS
FINANZAS PUBLICAS
5.- PRESUPUESTACION BASADA EN
RESULTADOS

6.- DISENO Y CONSTRUCCION DE
INDICADORES PARA LA GESTION
GUBERNAMENTAL

7.- MARCO LOGICO PARA EL DISENO
DE LA PoLiTica PUBLICA
8.- NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

9.- CAmMBIO ORGANIZACIONAL EN EL
SERVICIO PuBLICO
10.- LIDERAZGO, COMUNICACION Y
DIALOGO

11.- EMPRENDIMIENTO PUBLICO E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

Luis. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/O JOSE $600,938.00
GUADALUPE NUNEZ

B1

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $ 600,938.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

[ I
6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
18 JUNIO 2016 4 DICIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

> ESTATAL

BENEFICIOS

CivICOS.

IDENTIFICAR Y TRANSFORMAR AREAS DE COMPETENCIA PERSONAL Y LABORAL, EN LOS AMBITOS DE: DOMINIO
PERSONAL, DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y APLICACION DE LA INNOVACION, HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION PARA LA EFECTIVIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL, LIDERAZGO PERSONAL, NEGOCIACION Y
TRABAJO COLABORATIVO, QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALEZCA LOS VALORES

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL

GASTO

CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
2000
2100 $ 600,938.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLE DE| RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EIECUCION SEGUINMIENTO
Luis. ARTURO LOPEZ
. L :
DISENO DEL PROGRAMA 1 FEBRERO | 29 FEBRERO TE:A%?”(;{;ESYDE SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NUNEZ
Luis. ARTURO LOPEZ
TEC GICO DE :
CONVOCATORIA MARZO MARZO Mr:)(lill'—l'(gRREY SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NUNEZ
Luis. ARTURO LOPEZ
CIERRE DE CONVOCATORIA ABRIL ABRIL TE&%%LT?E(;E:YDE SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NUNEZ
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AcTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Luis. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/O JOSE
GUADALUPE NURNEZ
Luis. ARTURO LOPEZ
SAHAGUN Y/0 JOSE

TECNOLOGICO DE

CONFIRMACION DE A
AERIL BRI MONTERREY

INSCRIPCIONES

EJECUCION DEL DIPLOMADO 18 JuNIO |4 DICIEMBRE TECNOLOGICO DE

NTERREY .

MONTERR GUADALUPE NUNEZ
TECNOLOGICO DE )

EVALUACION DiclEMBRE | DICIEMBRE MONTERREY NORMA E. MARTINEZ

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. NORMA ELIZABETH MARTINEZ ESTRADA RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

[ C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.

11. JUSTIFICACION

EL PROYECTO ESTA DISENADO PARA BRINDAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACION EN LAS CUALES
ENCONTRARAN UNA VENTANA A ESPACIOS Y APRENDIZAJE PARA FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, ASi COMO A DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE LES PERMITIERAN INCIDIR CON MAYOR
CERTEZA EN AMBITO POLITICO Y SOCIAL.

EL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA HOMBRES ABRE LA OPORTUNIDAD PARA
PROMOVER DEL CONOCIMIENTO, PRIVILEGIANDO LA CAPACITACION COMO UN ELEMENTO ESENCIAL
PARA EL EMPODERAMIENTO Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO, PERO TAMBIEN ES UNA OPORTUNIDAD
PARA CAPITALIZAR LA EXPERIENCIA NO RECONOCIDA.

ESTE PROYECTO ESTA DISENADO PARA INTEGRAR A HOMBRES CON DIFERENTES PERFILES
PROFESIONALES E INVOLUCRADOS EN AMBITOS DE ACCION DE DIFERENTES ESCALAS.
CONSIDERAMOS QUE ESTA DIVERSIDAD SERA UN VALOR AGREGADO PUES EL INTERCAMBIO DE
VISIONES FOMENTARA EL DEBATE, EL DIALOGO Y LA GENERACION DE CONSENSOS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 ENTREGA DE DOCUMENTO OFICIAL QUE AMPARA LA PARTICIPACION EN EL
DIPLOMADO.
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CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

PROYECTO 6 MUJER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 6 MUJER JAL.
RUBRO . CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
ID Y NOMBRE B1 Mujer JAL.- FORO CIUDADANO DE MUJERES EN MOVIMIENTO

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) TRANSMITIR LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA
EsPECIFICO (S) POLITICA.

OFRECER HERRAMIENTAS PARA LA GESTION E INCIDENCIA POLITICA QUE PERMITAN
CONOCER EL ENTORNO, OPORTUNIDADES Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN LA TOMA
DE DECISIONES, E INCIDIR EN LAS DECISIONES Y ACCIONES QUE SE TOMAN EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO.

META (S) DISENO Y REALIZACION DE UNA CAPACITACION DENOMINADA “MUJERES EN MOVIMIENTO"

200 MUJERES CAPACITADAS EN GESTION DE ENTORNOS POLITICOS GUBERNAMENTALES Y
CON AMPLIA VISION DE LA IMPORTANCIA DE SU PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA.
INDICADOR (ES) INDICADOR DE RESULTADO
NOMBRE: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO CON EL NUMERO DE ASISTENTES A LA
CAPACITACION. (PCNAC)
OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN RELACION CON LA META
ESTABLECIDA.
VARIABLES:

*  TAM = TOTAL DE ASISTENTES META (200 MUJERES)

* NTA = NUMERO TOTAL DE ASISTENTES ( SEGUN LISTAS DE ASISTENCIA)

= PCNAC=(TAM/NTA)*100

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES "MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD
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£
MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

FORMAR 5 MESAS DE TRABAJO CON
TEMAS DISTINTOS

MESA1: MUJERES  CIUDADANAS.
MESA 2: MEDIOS DE COMUNICACION Y

LENGUAJE INCLUYENTE.
MESA 3: VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES.

MESA 4:  AUTOESTIMA  PARA
MuUJERES, VIVIR SIN  TEMOR.
MEsA 5: LIDERAZGO POLITICO DE
MUJERES.
JOSE GUADALUPE
NUREZ Y/O Luis ARTURO | $29,986.00
LOPEZ SAHAGUN

B1 CADA MESA TENDRA RESPONSABLES

QUE DEBERAN PREPARARSE Y
DESARROLLAR U TEMA CON LOS
INTEGRANTES DE SU MESA

LOS PLANTEAMIENTOS  DEBERAN
AJUSTARSE AL RANGO DE SU
COMPETENCIA MUNICIPAL, ESTATAL Y
FEDERAL

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $ 29,986.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
4 MARzO 2016 5 MARZO 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

[ > EsTATAL |
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BENEFICIOS

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

SE DOTARA DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LAS BATALLAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS Y EL EJERCICIO DEL PODER.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000

2100 $ 29,986.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
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RESPONSABLE DE| RESPONSABLE DEL
FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN LA EIESUCIOR SEROUNENE
REGISTRO JOSE JOSE GUADALUPE
) ) NUREZ Y/O Luis
4:00 4:30 GUKI\LE’J)SEEPE ARTURD L5EES
SAHAGUN
PROTOCOLO JOSE JOSE GUADALUPE
. ) NURNEZ Y/O LuIs
430 445 | GUADALLPE | aruro Lopez
SAHAGUN
INICIO DEL FORO JoSE JOSE GUADALUPE
] . NURNEZ Y/o LuIS
4:50 5:00 GUIGSSE;PE v
SAHAGUN
ACTIVIDAD MESA DE TRABAJO JOSE Jgsé GUADALLUPE
: _ UNEZ Y/O Luis
5:00 7:00 GU'GEQE;_’PE ARTURO LOPEZ
SAHAGUN
CLAUSURA DEL EVENTO g JOSE GUADAII-.UPE
. NUREZ Y/O Luls
7:20 7:45 GU;}UDQ;PE ARTURO LOPEZ
SAHAGUN
REGISTRO JOSE JOSE GUADALUPE
] NUNEZ Y/0 Luis
9:30 10:00 GUNAPQEEPE ARTURO LOPEZ
u SAHAGUN
BIENVENIDA AL FORO JOSE JOSE GUADALUPE
:00 10:10 GUADALUPE NOREZVIE LIS
10:0 : ey ARTURO LOPEZ
SAHAGUN
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CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

FEMINICIDIOS JOSE JOSE GUADALUPE
, ) NUNEZ Y/O Luis
10:10 11:00 Gurggzgps Rpiiin ol Ancs
SAHAGUN
ALERTA DE GENERO JosE JOSE GUADALUPE
. ) NUREZ Y/0O Luis
11:10 12:00 GU'QSQEEPE ARTiRG LAPES
SAHAGUN
POLITICAS PUBLICAS CON JosE JOSE GUADALUPE
PERSPECTIVA DE GENERO 12:10 13:00 GUADALUPE NURNEZ Y/O Luis
NUKEZ ARTURO LQPEZ
SAHAGUN
VIOLENCIA SIMBOLICA JOSE JOSE GUADALUPE
| ; NUNEZ Y/0O Luis
13:10 14:00 GUIGSSEEPE ARTURG LOPEZ
SAHAGUN
CLAUSURA DEL EVENTO JOSE JOSE GUADALUPE
NUREZ Y/O Luls
. £ -4 E
14:00 14:15 GUAI?ALUPE ARG LOBES
NUREZ h
SAHAGUN

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.
Luis ARTURO LOPEZ SAHAGUN
JOSE GUADALUPE NUNEZ

10b. RESPONSABLES DEL. CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. GABRIELA SERRATOS FERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE JALISCO.
Luis ARTURO LOPEZ SAHAGUN
JOSE GUADALUPE NUREZ

11. JUSTIFICACION

ESTA CAPACITACION SURGE EN PRIMERA INSTANCIA POR LAS NECESIDADES CULTURALES Y LA FALTA
DE FORMACION Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES, CONVENCIDOS DE QUE LA CAPACITACION CONTINUA,
TENDRA GRANDES AVANCES YA QUE EXISTIRAN MUJERES MAS PREPARADAS Y CON MAYOR
SEGURIDAD EN SU DESEMPENO.

EL TALLER ESTA DIRECCIONADO PARA QUE LAS MUJERES SE CONVENZAN DE QUE PUEDEN FORMAR
PARTE DE LA VIDA POLITICA Y DE TOMA DE DECISIONES QUE LLEVEN A UNA MEJORA SOCIAL DEL PAIS.

Pagina 23 - ” J



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

MOVIMIENTO CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 ENTREGA DE DOCUMENTO OFICIAL QUE AMPARA LA PARTICIPACION EN EL TALLER

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

14. OBSERVACIONES

I

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO \

“Por México en Movimiento””

| / b //Iﬂ
/]

.-/
:/’ i
C. GABRIEL OS FERNANDEZ NORMA ELIZABETI:-LMARTiNEZ ESTRADA.
TESORERA DE LA\COE DE JALISCO RESP E DE EJECUCION.

16. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL.

Guadalajara, Jal. a 30 de noviembre del 2017
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